Motivationstest

Ta reda pa hur din motivation ser ut och vad som motiverar dig i arbetet

Det hér dr en 6vning som hjdlper dig att forstd vad som motiverar dig i ditt arbete. Den hjdlper dig
dven att forsta vad du saknar for att kunna kénna dig riktigt motiverad. Kanske kommer du fram till
att det bista for dig &r att byta jobb, eller sa far du ett vildigt bra underlag infor ditt nédsta
utvecklingssamtal. Det kan ocksa var sa att du precis har 1dmnat ett jobb? Anvénd i sé fall denna
test som en végvisare till vilka faktorer som &r viktiga for att du ska trivas pa ditt nésta jobb.

Lycka till pd vigen mot ett roligt och utvecklande arbete!
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Genomfor 6vningen genom att ta stillning till hur viktiga omrddena nedan ér for dig i ditt arbete.
Betygsitt dem frén 1 till 10, dir 1= ingen betydelse och 10= direkt nédvandig for mig. Ta pd samma
satt stdllning till vad du fér ut av ditt nuvarande arbete.

Jag tycker det ar viktigt... Villjag Harjag Skillnad
(1-10) (1-10) Vill/Har

att jag har intressanta och stimulerande uppagifter.

att jag sjalv kan paverka mina arbetsuppgifter och de beslut som rér min
arbetssituation.

att jag ingar i en gemenskap dar jag visas omtanke, respekt och uppskattning
for den jag ar bade fran mina kollegor och min chef.

att det finns klara riktlinjer fér mitt arbete och att dessa stéds och féljs upp av
min chef.

att mitt arbete erbjuder mig sddana uppgifter och utvecklingsmajligheter att jag
kan na mina personliga mal.

att min chef, mina kollegor och andra, t ex kunder, uppskattar det arbete jag
utfor.

att jag kan kanna och visa stolthet dver den organisation jag arbetar for.

att jag stélls infor utmaningar som jag far ansvar for att I6sa sjalvstandigt och
att mina asikter och kunskaper varderas i detta arbete.

att jag sjalv kan kontrollera min tid och min arbetsdag sa att jag t ex far tid 6ver
till min familj och fritidsaktiviteter.

att mina prestationer uppmarksammas och att de leder till 6kat ansvar och
Okat inflytande.

att mitt arbete ger mig ett bra 16ne- och formanspaket.

att arbetet erbjuder spanning och omvaxling och att ingen dag ar den andra lik.

att jag far stdéd och erkdnnande fér mina idéer och asikter.

att mitt arbete kdnns meningsfullt och bidrar till en battre omvarld.

att mitt arbete erbjuder tydliga utvecklingsmajligheter och att mina arbets-
uppgifter ger mig mojlighet att méta de krav som stélls for framsteg i arbetet.

Tolkning av resultat

A En hog "vill jag" - poéng innebir att omradet dr betydelsefullt for din motivation.

A En stor positiv differens mellan "vill jag" och "har jag" kan innebira att detta omrade bor
prioriteras upp.

A En stor negativ differens mellan "vill jag" och "har jag" kan innebéra att omrédet kan
prioriteras ned.

A En liten differens mellan "vill jag" och "har jag" innebaér troligen att du upplever balans
inom detta omrade
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